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08.00 Uhr -12.00 Uhr
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08.00 Uhr - 14.00 Uhr
08.00 Uhr -15.00 Uhr

07.00 Uhr - 07.30 Uhr
07.30 Uhr - 08.00 Uhr

15.00 Uhr - 16.00 Uhr
16.30 Uhr - 17.00 Uhr
(nicht fur Krippenkinder)



VORWORT

,Nur wer weil3, was er will und was er tut

setzt die Schwerpunkte seiner Ziele um,

und wird gezielt dagegen steuern,

in Tatigkeit zu enden, die er nicht wollte.”

Armin Krenz

Die Konzeption beschreibt die Leitlinien
fur die Umsetzung des Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrages.
Sie veranschaulicht fachlich begrindet
die Strukturen und Inhalte unserer Arbeit.

Sie hat zum Ziel, unsere Arbeit
transparent, Uberprufbar, kontrollierbar
und nachvollziehbar zu machen.

Diese Konzeption ist ein Leitfaden und
Orientierungshilfe. Unsere Arbeitsweise
ist darin verbindlich festgeschrieben.
Sie gibt die Maoaoglichkeit, sich mit
den Zielen wund Inhalten unserer

padagogischen Arbeit auseinander zu
setzen und vertraut zu machen. Trotz
dieser Verbindlichkeit bleibt gentgend
Freiraum fur innovative Ideen und
Verbesserungen. Rechtlicher Rahmen fur
unsere Arbeit ist das Bundesgesetz (SCB
VIIl), das Kindertagesstattengesetz des
Landes Schleswig-Holstein, sowie das
Bundesrahmenhandbuch fUrden Aufbau
eines Qualitatsmanagementsystems der
BETA (Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fur Kinder e.V.)

Unsere Konzeption wird in regelmaBigen
Abstanden Uberarbeitet.

Wir, die padagogischen Mitarbeitenden der Ev. -Luth. Kindertagesstatte An der
Aue, wunschen lhnen viel Spaf3 beim Lesen!
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UNSER LEITBILD

Leithild

Das Leitbild fur die Kitas im Ev.-Luth.
Kirchenkreis Hamburg-Ost wurde
in den Jahren 2009/ 2010 in einem
gemeinsamen Leitbildprozess aus
den drei Leitbildern der ehemaligen
Kirchenkreise Harburg, Stormarn und Alt-
Hamburg zusammengefugt. Es wurde
unter Beteiligung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiternaus den Kitasentwickelt.

Das kirchenkreisliche Leitbild liegt in
Form eines einheitlichen Flyers fur alle
Kitas im Kirchenkreis vor. Es gibt den
Tragern, Leitungen und padagogischen
FachkraftenindenKitasdiegrundlegende
Werte- und Sinnorientierung in der
padagogischen Arbeit und die zentralen
Ziele des Handelns verbindlich vor. Der
Leitbild-Flyer wird an die Eltern verteilt
und die Inhalte werden kommuniziert.

Alle internen Regelungen und
Prozesse der Kita basieren auf den
Grundsatzen des Leitbildes. Im

Qualitatsmanagementhandbuch werden
die einzelnen Grundsatze aufgegriffen
und Regelungen und Hinweise zu deren
Umsetzung gegeben.

Das im Leitbild
Selbstverstandnis
Wertvorstellungen der
im Umgang der
und Mitarbeiter und

dargelegte
und die
Kita kommen
Mitarbeiterinnen
Leitungskrafte

Trdjersol\a-ﬁ’

Trager der

Evangelischen Kita An der Aue

untereinander, sowie mit den Kindern
und ihren Eltern zum Ausdruck.

Die Auseinandersetzung mitdem Leitbild
ist als fortlaufender Prozess im Team zu
verstehen. In regelmafligen Abstanden
wird im Rahmen der regularen
Besprechungen oder Studientage im
Team reflektiert, wie das Leitbild in der
padagogischen Arbeit und im Umgang
miteinander gelebt wird und lebendig
gehalten werden kann. Auch Uberpruft
der Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost
in  regelmaBigen Zeitabstanden den
Stellenwert und die Umsetzung des
Leitbildes in seinen Kitas.

Das Leitbild veranschaulicht den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Eltern, Kooperationspartnern und der
Offentlichkeit die Ziele und Werte der
Kita. Es beschreibt, welche Grundsatze
und Wertvorstellungen das padagogische
Handeln bestimmen.

Trager und Kita-Leitung sind
verantwortlich  fur die Entwicklung
und Umsetzung des Leitbildes in
der Alltagspraxis und Uben eine
Vorbildfunktion fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus.

ist die Evangelisch-Lutherische

Kirchengemeinde Trittau; vertreten durch den Kirchengemeinderat.




GRUNDUNG

G\'e,Sc/Lic/l«fe o{er Kita An O(er Aue

Architekt Prof. Bernhard Hirche hat das Wort:

Vor dem Bau der Kindertagesstatte stand

auf dem Grundstiick ein Bauernhaus mit [Ei&

Nebengebauden. Die Anlage bildete
zusammen mit der Kirche ein Ensemble.
Das stadtebauliche Konzept fur den
Neubau der Kindertagesstatte bezieht
sich auf diese ehemalige Situation, ohne
jedoch das alte Bauernhaus zu imitieren.
Die Kindertagesstatte wurde in seiner
langsgerichteten Form in etwa an der
gleichen Stelle mit gleicher Hohe und
Baumasse errichtet. Aufgrund seiner
Nutzung wurden die Fassaden jedoch
statt als Ziegelloch-Fassade wie beim
Bauernhaus, nahezu vollstandig verglast,
um fur die Kinder, die Mitarbeiter soviel
wie moglich Licht in die Raume zu lassen
und einen Ausblick in das Grun und auf
die Kirche zu gewahren.

Durch die Anordnung dicht an der
Ostlichen Grenze wird der Freiraum in
drei Bereiche unterschiedlicher Qualitat
gegliedert, den ,stadtischen” Vorplatz mit
Haupteingang und Stellplatzen, den auf
derLangsseiteangeordnetenallgemeinen
Spielbereich und den Grunbereich am
Landschaftsschutzgebiet. Durch die
lange Ziegelmauer als Ruckgrat des
Gebaudes wird die Freiraumgliederung
noch unterstutzt.

Aufgrund der relativ knappen
bebaubaren Grundstucksflache und
des groBen Raumprogramms mit funf
Gruppenraumen,Gruppennebenraumen,
Mehrzweckraum, Kuche,
Mitarbeiterraum und Toilettenanlagen
wurde eine zweigeschossige Anordnung
von nebeneinander stehenden

,Reihenhausern” gewahlt, die zusammen

mit dem Foyer durch eine grof3e,
schraggeneigte Dachplatte Uberdeckt
und zusammengefasst werden.

In Erinnerung an landwirtschaftliche
Nebengebaude steht die
Dachkonstruktion mit Fachwerktragern
auf von der Ubrigen Konstruktion
unabhangigen Stutzen.

Jede Gruppe hat in Erinnerung an ein
Wohnhaus unter der Decke ein eigenes
,Haus” mit jeweils einer zugeordneten
Treppe innerhalb der Halle, die wie eine
innere ,Straf3e” ausgebildet ist und eine
AufB3entreppe mit direktem Zugang zum
Spielbereich.

Die Gruppennebenraume sind so
angeordnet, dass sie als Pufferraume und
Verbindungsraume gleichzeitig zwischen
den Gruppenraumen liegen, jeweils von
beiden genutzt werden kdnnen und
eine direkte Verbindung zwischen den
Gruppen zulassen.

Die Kuche
mit dem

bildet zusammen
Mehrzweckraum eine
7



GRUNDUNG

platzartige Ausweitung an der inneren
ErschlieBungsstraBe und dient als
wichtiger Treffpunkt fur alle.

Am Anfang der ,Stral3e” neben dem
Eingang liegt als Anlaufstelle fur Eltern,
Mitarbeiter und Kinder das Buro.

Mit dem Neubau der Kindertagesstatte
An der Aue wollte ich den Kindern eine
grof3zugige, offene, transparente und
freie Umgebung schaffen, in der sie sich
in diesem wichtigen Lebensabschnitt,
unterstutzend zur Arbeit der
padagogischen Krafte, frei entwickeln

kdnnen, gleichzeitig aber auch ein
Ordnungs- und  Orientierungsgerust
vorfinden.

Ich mobchte mit der GCestaltung der
Kindertagesstatte die Kinder auch in
asthetischen Dingen anregen und mit
dazu beitragen, dass sie diesen Ort in
schoner Erinnerung behalten.

Hamburg, den 20. Juni 2002

Prof. Bernhard Hirche

Das \anlijijisc’l\e’ Team

Gemal des Kindertagesstattengesetzes
arbeitet in unserer Ev.- Luth. Kinderta-
gesstatte padagogisches Fachpersonal.
Qualifikationen: Erzieherin, Sozialpad-
agogische Assistentin, Heilerzieherin,
Fachwirtin fUr Kindertagesstatten

In unseren Dienstbesprechungen findet
ein regelmafiger konstruktiver und ko-
operativer Informationsaustausch statt.
Hier werden u.a. auch gruppenubergrei-
fende Angebote geplant und reflektiert,
z.B. Projekte, Feste, Kinderkirche, Ausflu-
ge, u.s.w.

Als Team sind wir verantwortlich fUr qua-
litativ gute Arbeit in der Einrichtung.

Durch kontinuierliche Fort- und Weiter-
bildung gewahrleisten wir den qualifi-
zierten Erhalt unseres fachlichen Stan-
dards.

In Zusammenarbeit mit den Fachschu-
len bilden wir padagogisches Personal
aus. Es besteht in unserem Haus die Mog-
lichkeit Schulpraktika durchzufuhren.




PADAGOGISCHE ARBEIT

Nas uns avsmackt

Schopfung

Wir begreifen die Schépfung als Geschenk Gottes und sehen es im Rahmen

der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als unseren christlichen Auftrag,

Natur, Umwelt und Mensch in Einklang zu bringen und zu bewahren.

Unsere Angebote:
B .Eulenbande“
Gruppenubergreifendes Angebot flur Kinder im letzten Jahr vor der Schulpflicht
B .Zahlenland“
B .Forschen mit Fred*“
B .Sprachfiichse“

B Musikalisch - religionspadagogische Friiherziehung
,Sing Jona“, gemeinsamer wochentlicher Morgenkreis

B RegelmiBige psychomotorische Bewegungsangebote

B Feste feiern und gestalten

B Kerzenkreise

B Religionspadagogische Projekte im Rahmen des Kirchenjahres

B ,Offenes Haus*



PADAGOGISCHE ARBEIT

Frol«\d vxou,ic/l«e, vaﬁ\)ic/\d,wj

Kinder sind von Geburt an kooperative
und kompetente Personlichkeiten.
Sie entwickeln sich von Anfang an
individuell, ihrem eigenen Tempo, ihrem
Temperament und ihren personlichen
Eigenarten entsprechend.

Sie kommen bereits mit angeborenem
Wissen und der Befahigung, zu lernen
und sich zu entwickeln, auf die Welt. Von
Anfang an treten sie mit allen Sinnen aktiv
inKontaktzuihrerdinglichenUmweltund
zu den Menschen, die sie begleiten. Die
kindliche Fahigkeit zur Kommunikation
bewirktinderRegel,dasssich Erwachsene
so verhalten, dass sie die Lern- und
Entwicklungsfahigkeit der Kinder unter-
stutzen. Sauglinge und Kleinkinder sind
fur ihre Entwicklung mafRgeblich auf
sichere und beschutzende Beziehungen
zu Erwachsenen angewiesen. Die
so entstehende Bindung und die
feinfuhlige Begleitung der Erwachsenen
sind die Grundvoraussetzungen fur
jegliche Entwicklung von Kindern.
Um die Kompetenzen von Sauglingen
und Kleinkindern zu erkennen und

Bilo‘uvijso\v:jekﬁe

Grundlage unserer padagogischen
Arbeit ist der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag. Unsere Bildungs-
angebote orientieren sicham Evangelium
und am christlichen Menschenbild. Wir
betrachten jedes Kind als einzigartiges,
von Gott bejahtes Individuum, dem wir
mit Zuwendung und Respekt begegnen.

10

ZU unterstutzen und um das Be-
ziehungsangebot auf die Besonderheit
des Kindes auszurichten, ist es hilfreich,
Erkenntnisse aus der Sauglingsforschung
und der Entwicklungspsychologie heran-
zuziehen.

Quelle: Erfolgreich starten-Kinderim Alter
von 0-3 Jahren, Ministerium fur Bildung
und Kultur des Landes SH. 11-2011

Um die Kompetenzen von Sauglingen
und Kleinkindern ZU erkennen
und zu unterstUtzen, nutzen wir
entsprechende Kenntnisse aus der
Entwicklungspsychologie, die wir im
Rahmen kontinuierlicher Fort- und
Weiterbildung immer weiterentwickeln.
Wir sehen das Kind als Akteur seiner
Entwicklung, mit Erfolgen ebenso wie mit
,Scheitern”“und Neuversuchen und sehen
uns als Begleitung dieser Entwicklung.
Dabei stutzen wir uns auf unser
christliches Menschenbild, das jeden
Menschen unabhangig von seinen
Fahigkeiten und Begabungen als von
Gott gewollt und geliebt sieht.

Wirbegleiten und unterstitzendie Kinder
inihrer Entwicklung und berucksichtigen
dabei alters-, geschlechts- und ent-
wicklungsspezifische Unterschiede.

Mit unseren Angeboten orientieren wir
uns an den Bildungsleitlinien des Landes
Schleswig-Holstein.
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- oder sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

Jeden Montagmorgen gestalten wir
unseren gruppenubergreifenden Mor-
genkreis. Hier singen wir und musizieren.
Einige Mitarbeiterinnen begleiten diese
Morgenkreise gelegentlich instrumental.
Furdie gruppeninternen Stuhlkreise steht
uns ein Sortiment an Instrumenten zur
Verflgung. Einmal in der Woche findet in
jeder Gruppe ein religionspadagogisches
Sing-en zur musikalischen Fruherziehung
mit unserer Kantorin statt.

Zur asthetischen Bildung bieten wir den
Kindern verschiedene Funktionsecken,
wie z.B. Puppen-, Mal-/ Bastel- oder
Verkleidungsecken an. Jeder Gruppe
steht ein CD-Player zur Verfugung.

In allen Gruppen befinden sich Bucher,

zu denen die Kinder zu jeder Zeit freien
Zugang haben. Unser Personal greift auf
Fach-, Sach- und Bilderbucher aus der
hauseigenen Bibliothek zurlick. Unsere
Kita besitzt zusatzlich einen Ausweis fur
die Gemeindebucherei.

Um die Welt der Kinder in vielen
Situationen zu dokumentieren, nutzen
wir Fotos, welche vor allem far die
Portfolios der Kinder wichtig sind.

Fur die  Vorbereitung von gruppen-
internen Themen nutzen Wir
sachbezogene Zeitungsartikel, Flyer
sowie gegebenfalls das Internet zur
Recherche.

\Lar\oe,r, Cxe,suv\ou«e,i"' uvxo[ Be,we:juv:j

- oder mit sich und der Welt in Kontakt treten

Die Kita und das  weitlaufige
AuBengelande bieten viele Be-
wegungsmoglichkeiten, z. B. Piratenschiff,
Bauecke, Fahrzeuge, Klettergerust, etc.
Am Turntag steht den Kindern unter
Aufsicht ein Bewegungsraum mit
zahlreichen Turnmaterialien und Geraten
zur Verfugung, die eine Forderung der
unterschiedlichen Bewegungsablaufe
ermoglichen. Der nahe gelegene Wald
bietet den Kindern die Moglichkeit, Natur
mit allen Sinnen zu erleben.

Zu unseren taglichen Angeboten
gehort der Umgang mit verschiedenen
Knetmaterialien, wie Kinetiksand,
Rasierschaum oder Knete.

An warmen Tagen bieten wir den
Kindern an der Wasserlandschaft
und in der Sandkiste, in Verbindung
mit Wasser, eine besondere Art der
Korperwahrnehmung. Daruber hinaus
bauen wir im Winter eine Cremerutsche
in der Turnhalle auf.

Taglich gibt es drei Mahlzeiten. Das

Frahstiuck wird von den Kindern
mitgebracht, wobei wir auf eine
ausgewogene Ernahrung hinweisen.
Unser Caterer beliefert uns zum

Mittagessen ausschlie3lich mit Bio-
Produkten. Am Nachmittag gibt es einen
kleinen Snack vom Haus.

n



PADAGOGISCHE ARBEIT

5\0\(0\0\«&, Ze,icl'\eh, Schrift uv\o{ bMMumi\Lahom

- oder mit Anderen sprechen und denken

Im Alltag findet Kommunikation und
Sprache statt. Vorlesen und Zuhodren
unterstUtzen das Sprachverstandnis und
den Spracherwerb. Vertieft werden diese
Fahigkeiten durch Liedgut, Fingerspiele,
Reime und Ratsel. Gebete und Tisch-
spruche begleiten wir durch Gesten.

NachBedarfund AbsprachemitdenEltern
werden Kinder mit Sprachauffalligkeiten
von einer Sprachtherapeutin in der Kita

gefordert.

Piktogramme, Symbole und Wortbilder
helfen beim Aufraumen und beim
Einhalten von Regeln. Sie stellen erste
Verknupfungen zum Lesen her.

Der bildlich gestaltete Wochenablauf
und der GCeburtstagskalender der
Gruppen geben den Kindern Halt und
Orientierung.

!\MﬂeMaﬁ\L, Natorwissenschaft und Tecl«mi\(

- oder die Welt und ihre Regeln erforschen

Unsere Vorschulkinder aus der
,Eulenbande” reisen im Rahmen des
Programms  ,FrUhe  mathematische

Bildung” im Zahlenraum von 1 bis 10
durch das Zahlenland. Sie sammeln
dort spielerisch mathematische
Erfahrungen. Die Kinder lernen
abstrakte, mathematische Inhalte aus
Wahrnehmung und Handeln aufzubauen

und in standiger Anwendung zu
erproben.
Die Kinder erleben die Natur und

ihre Gesetze im Projekt ,Fred forscht”.
Hier erfahren die Kinder in kleinen
Experimenten, welches Material schwim-
mt, welche Farben in Schwarz stecken,
etc.. Auch im Gruppenalltag erlernen
alle Kinder Zahlen und Mengen, z.B.
beim Stuhle zahlen, beim Aufbau des
Stuhlkreises, beim Geschirr verteilen
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oder beim Vergleichen der Menge der
Kindergruppen bei Abstimmungen.
Unter anderem spielen die Kinder in der
Bauecke mit verschiedenen Materialien
und geometrischen Formen.

Des Weiteren stehen fur alle Kin-der
verschiedene kindgerechte natur-
wissenschaftliche Materialien, z.B.
Schichtpuzzle (vom Ei zum Huhn),
Sachbucher und ein  menschliches
Anatomieset zur Verfugung.

FUr erste technische Erfahrungen bieten
wir den Kita-Kindern die Nutzung eines
elektrischen Bausatzes sowie einer
Werkbank an. AuBerdem koénnen sie
verschiedene Kugelbahnen aufbauen.
Unser  AuBBengelande bietet die
Maoglichkeit, mit Holz, Wasser, Sand und
anderen Naturmaterialien eigenstandige
Erfahrungen zu sammeln.



Kulfor, Gesellschaftund POHT\L

- oder die Gemeinschaft mitgestalten

Die Kinder erleben in der Kita einen
freundlichen, wertschatzenden Umgang
miteinander und Werte, die ihnen von
uns vorgelebt und vermittelt werden:
Fehlerfreundlichkeit, Nachstenliebe
und Vertrauen.

Partizipation und Inklusion sind feste

Bestandteile unserer padagogischen
und religionspadagogischen  Arbeit.
FUr Gruppenprojekte beziehen wir

gegebenfalls die Umgebung mit ein, z.B.
bei Besuchen der Feuerwehr, der Polizei,
der Post oder der BuUcherei.

Ethil Peliion und Philosophie

- oder Fragen nach dem Sinn

Beim taglichen Umgang mit den
Kindern legen wir unseren Schwerpunkt
auf die Vermittlung von Werten und
Normen. Dazu gehort unter anderem die
Konfliktbegleitung in Alltagssituationen.
Umdie Kinderan Religion heranzufuhren,
sprechen und singen wir regelmafig
Tischgebete und Singspiele.

Im Rahmen unserer musikalischen
Fruherziehung durch die Kantorin
der Kirchengemeinde, vermitteln und

erarbeiten wir religiose Inhalte. In
unseren regelmaBigen Kerzenkreisen
erzahlen wir biblische Geschichten

und besprechen daraus entstandene
philosophische Fragen. Einmal im Monat
besucht unsere Pastorin jede Gruppe. Es

finden regelmafige Kindergottesdienste
im Rahmen des Kirchenjahres statt. Diese
bilden den Hohepunkt und Abschluss
eines religidsen Festes oder einer
Projektwoche. Unsere Kitas steht offen
fur Menschen mit Migrationshintergrund
und andere Glaubensrichtungen.

Wir sehen uns als Begleiter und Partner
der Kinder, deren naturliche Neugierde
und Lernverhalten es ganzheitlich zu
unterstutzen gilt. Kinder sind unser
Gegenuber, die wir ernst- und damit
wahrnehmen, mit denen wir eine
Beziehung eingehen, die sich auf der
Grundlage des Vertrauens und der
Achtung aufbaut.



PADAGOGISCHE ARBEIT

Biv\o(sziualiﬁf

Bindungserfahrungen mit den ersten
Bezugspersonen wirken sich auf die

Entwicklung von Kindern aus. Sie
beeinflussen das Selbstbild ebenso
wie die Fahigkeit, soziale Kontakte

einzugehen und sich mit der Welt
auseinanderzusetzen.
Die besondere

fur padagogische Fachkrafte in der
Kindertagesbetreuung besteht darin,
die Bindung zu den einzelnen Kindern

als Erganzung zu einer primaren

Herausforderung

Bindungsperson, in der Regel die Eltern,
und im Kontext einer Gruppenbetreuung
aufzubauen.

Wenn Kinder die Kindertageseinrichtung
besuchen, brauchen sie auch dort
Bindungspersonen. Diese mussen als
sichere Basis zur Verfugung stehen,
GeborgenheitvermittelnunddenKindern
damit die Grundlage bieten, sich immer
wieder aktiv mit der neuen Umgebung
und den Menschen auseinanderzusetzen.
Selbstbildung, Entdeckerfreude und

BEI UNS ERLEBT DAS KIND

Zuwendung, Wertschatzung, Ermutigung und damit Urvertrauen

in sich und die Welt. Religion ist flir uns ein Ausdruck gelebten

Grundvertrauens, kein Wissen Uber etwas, sondern ein Geflhl

Gott ist da, Gott tut gut.

Explorationslust sind immer im Kontext
der sozialen Beziehungen zu sehen.

VonderFeinfuhligkeitderBezugspersonen
ist es abhangig, ob Kinder ihr Bindungs-
und ihr Explorations-, Erkundungs-
und Neugierverhalten flexibel und
situationsangemessen aktivieren kdnnen.
Jejunger ein Kind ist, desto weniger kann
es seine Emotionen allein regulieren.
Es ist daher auf eine schnelle Reaktion
der Bezugsperson angewiesen. Kindern
feinfuhlig zu begegnen, hei3t deshalb
auch, lenkende, kontrollierende oder
einengende MalBnahmen zu reduzieren.
Die Voraussetzung fur feinfuhliges
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Verhalten ist, dass die padagogische
Fachkraft das Kind als eine eigenstandige
Person mit eigenen Bedurfnissen und
Absichten anerkennt und sich in seine
Lage versetzen kann. Das Kind erlebt
sich durch feinfuhlige Reaktionen auf
seine Signale als wertvoll, aktiv und
selbstwirksam. Dadurch entwickelt es
ein positives Selbstbild und ein inneres
Modell, wie es Bindungen eingehen und
gestalten kann.

Quelle: Erfolgreich starten-Kinderim Alter
von 0-3 Jahren, Ministerium fur Bildung
und Kultur des Landes SH. 11-2011
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Im Laufe ihres Lebens mussen sich Men-
schenimmerwieder auf neue Situationen
einstellen und Ubergadnge bewaltigen.
Die erfolgreiche Bewaltigung dieser
Ubergange ist flr die Lebensgestaltung
wichtig und bedarf einer angemessenen
Gestaltung.

Uns ist wichtig, dass das Kind sich mit
Wohlbefinden und dem Gefuhl von

Sicherheit in der Einrichtung aufhalt.
Dazu bedarf es einer behutsamen und
individuellen Eingewdhnung.

Wirorientierenunsdabeiandem ,Berliner
Modell”, immer unter Berucksichtigung
der individuellen Bedarfe von Eltern und
Kinder. Ein dazu verfasster Elternbrief
informiert zukUnftige Eltern im Vorwege.

BezieLuv:jS\lan P—He:je

Far die Mitarbeitenden sind alle
Pflegesituationen integraler Bestand-
teil der padagogischen Arbeit. In Pflege-
situationen  begegnen  Mitarbeitende
dem Kind mit Respekt, Achtsamkeit,
Sensibilitat und  Wertschatzung. Die
padagogischen Fachkrafte begegnen

Unsere Pa““ﬁ"j“‘

In unserer padagogischen Arbeit achten
wir auf eine ausgewogene Balance
zwischen dem kindlichen Bedurfnis
nach einer  orientierungsgebenden
anleitenden Struktur und dem Bedurfnis
der Kinder nach Selbstbildung.

Spiel ist die Basis fur den Erwerb
bedeutsamer Lernprozesse und bietet

dem Kind als Kommunikationspartner
behutsam und mit Freude am Kontakt.
Das Kind erfahrt die Pflegesituation als
sinnliches, angenehmes Erlebnis. Es hat
ein positives Bild seines Korpers und
seiner Bedurfnisse und entwickelt einen
selbststandigen Umgang damit.

die Moglichkeit, sich in der Umwelt
zu orientieren und sie handelnd - d.h.
begreifend - zu erleben.

Esistdie wesentliche Tatigkeit des Kindes.
Im Spiel begreift es die Welt, es bildet
sich. Unsere padagogischen Angebote
fordern das Spiel der Kinder.
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PADAGOGISCHE ARBEIT

R

Tolje/so\‘oldv-F k!ifpehjru\ope

07.00 - 08.00 Uhr:

08.00 - 08.30 Uhr-:

08.30 Uhr:

09.00 Uhr:

09.30 Uhr:

10.00 Uhr:

11.00 Uhr:

Ab 12.00 Uhr:

Nach dem Schlafen:

Bis 15.00 Uhr:

Fruhdienst in der Hasengruppe

Bringezeit

Morgenkreis / Handewaschen / Toilette
Frahsttck

Wickeln

Angebote / Freispiel

Mittagessen

Schlafenszeit

Kleiner Snack

Bei gutem Wetter: Aufenthalt im AuBBengelande

Abholzeit

Je nach individuellen Bedurfnissen der Kinder werden sie von uns
gewickelt oder bekommen Getranke gereicht.
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TO\\j€/S0\IDl_0\VF ELeMevd'o\rjru\O\oe/

07.00 - 08.00 Uhr:
Bis 08.00 Uhr:
08.00 - 09.00 Uhr:
Ab 09.00 Uhr:
Gof.

10.00 -12.00 Uhr:

Bis 12.00 Uhr:
Ab 12.00 Uhr:

13.00 -15.00 Uhr:

Ab 15.00 Uhr:

15.30 -17.00 Uhr:

Fruhdienst in der Hasen- und Marienkafergruppe
Abholen der Kinder durch die Gruppenerzieherinnen
Bringezeit / Freispiel

Frahstuck

Morgenkreis

Angebote / Freispiel

Bei gutem Wetter: Aufenthalt im AuBBengelande

Die ersten Kinder werden abgeholt

Mittagessen

Angebote / Freispiel

Bei gutem Wetter: Aufenthalt im AuBengelande
Abholzeiten: 13.00 Uhr, 14.00 Uhr und 15.00 Uhr
Spatdienst in der Marienkafergruppe / Kleiner Snack
Angebote / Freispiel

Bei gutem Wetter: Aufenthalt im AuBBengelande

Abholzeiten: 16.00 Uhr, 16.30 Uhr und 17.00 Uhr

Fur die Kinder stehen jederzeit Getranke zur Verfugung.
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WNert des selbstbestimmten Spielens

~Was lernt mein Kind,
wenn es in der
Kindertagesstatte
nur spielt?“

Die haufig von Eltern gestellte Frage, hat uns dazu bewogen,
den Wert des Spielens deutlich zu machen.

Kommen lhnen folgende vier Situationen bekannt vor ?




PADAGOGISCHE ARBEIT

Situdtion Ny |

Vater: ,Hast du dich heute wieder nur verkleidet?”
Kind: ,lch habe Mutter-Vater-Kind gespielt.”

Dabei hat das Kind gelernt:

M sich durchzusetzen

B sich mit anderen abzusprechen
M nachzugeben

M sich verstandlich zu machen

Aus padagogischer Sicht sind Erfahrungen in
folgenden Bereichen gemacht worden:

v’ Sozialverhalten /Persénlichkeitsentwicklung v’ Rollenubernahme
v/ Kommunikation Vv Selbstbewusstsein \/Phantasieanregung

v/ Toleranz v/ Selbstsicherheit v Konfliktlosung



PADAGOGISCHE ARBEIT

Situation Nr. 2

Mutter: ,Warst du den ganzen Morgen nur in der Bauecke?”

Kind: ,Ja, ich habe in der Bauecke mit meinen Freunden eine Stadt gebaut.”

Dabei hat das Kind gelernt:

Hl Ideen zu planen

M Ideen durchzusetzen bzw. Kompromisse zu finden
M Ideen auszufihren

M sich vorsichtig zu bewegen, damit nichts einstUirzt
Il Bausteine zu teilen

Aus padagogischer Sicht sind Erfahrungen in
folgenden Bereichen gemacht worden:

v Reaktionsvermogen v Erfahrungsaustausch v Sinneswahrnehmung

Uber die Haut

v’ Koordination v’ Kreativitat
v Physikalische Gesetze,
v’ Motorik v’ Selbstvertrauen raumliches Vorstellungs-
vermogen
v/ Erkennen von v/ Taktile Wahrnehmung J
Zusammenhangen
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Si'k;dd’lom Nv. 3

} "

¥

Opa: ,Warum bist du mude? Du hast doch nur gespielt?”

Kind: ,lch habe Mensch argere dich nicht und Hexenkliche gespielt und
das war anstrengend, denn ich habe gelernt...”

B bis zum Schluss durchzuhalten

B nicht aufzugeben, obwohl ich oft rausgeworfen wurde
M zu zahlen

M zu setzen

M sechs Farben wiederzuerkennen

M gut aufzupassen

B mich nicht ablenken zu lassen

Aus padagogischer Sicht sind Erfahrungen in
folgenden Bereichen gemacht worden:

v/ Regelbeachtung v/ Belastbarkeit v/ Feinmotorik

v/ Wahrnehmungsfahigkeit v Konzentration V¥ Frustrationstoleranz
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PADAGOGISCHE ARBEIT

Siﬁdhow NY. 4

Oma: ,Wo ist dein Pullover? Du bist ja ganz verschwitzt.
Hast du gerade wieder getobt?*

Kind: ,Ja, wir waren Ritter und unsere Kissen waren die Kanonen.
Ich habe gelernt...”

I den anderen nicht wehzutun

B mich zu entschuldigen, wenn ein Schlag doch mal weh tat
B aufzuhoéren, wenn die anderen STOPP sagen

M dass Toben Spaf3 macht

Aus padagogischer Sicht sind Erfahrungen in
folgenden Bereichen gemacht worden:

v/ Reaktionsvermégen v/ Ausgeglichenheit
v/ Aktionsmotorik v Raumwahrnehmung
v Auge- und Handkoordination v Konfliktbewaltigung

v Steuerung der Motorik v Korpererfahrung und -wahrnehmung
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PADAGOGISCHE ARBEIT

ULe{jo\vje,

Weil wir wissen, wie wichtig die
behutsame Gestaltung von Anfangen
ist, gibt es bei uns fir die Ubergange von
der Krippe in eine Elementargruppe und
von der Elementargruppe in die Schule

Edumliche Gf&ShH'Wﬁ

Die Innengestaltung unserer Raume
unterstutztdie KinderbeiderEntwicklung
derSpiel- und Bewegungsmaoglichkeiten.
Sie laden ein, sich selber fuhlend und
bewegend zu entdecken und im Kontakt

festgelegte Ablaufe, die sich an den
individuellen Bedurfnissen der Kinder
orientieren. Die Ubergangssituationen
werden mit dem Kind und den Eltern
reflektiert.

‘k‘

zu anderen neue Erfahrungen zu machen.
Dabei achten wir in der Raumgestaltung
auf Herausforderungen genauso wie auf
Geborgenheit, Ruckzugsmoglichkeiten
und das Gefuhl von Sicherheit.




PADAGOGISCHE ARBEIT

G(e,shu'uwj Au@evxjd&\v\o{e

In unserem grof3zugigem Aul3en-
gelande haben die Kinder Vviel
Platz zum Klettern, Entdecken,
Verstecken und Toben. Die
Weitlaufigkeit der Anlage bietet viel
Freiraum fur die unterschiedlichen
Aktivitaten der Kinder. Jede Gruppe
hat ihren eigenen und direkten
Zugang zum AulBBengelande. Viele
Sitzmoglichkeiten bieten Platz zum
Ausruhen und Verweilen.

Neben der Wasserpumpe, der
Schaukel und dem Piratenschiff,
bietet das Klettergerust ebenso viel
Spielmobglichkeiten wie die grof3e
Sandkiste. FuBballtore laden zum
Ballspiel ein und die vorhandene
SpielstralBe bietet Raum fur die vielen
Fahrzeuge, die die Kinder taglich
mit grofBer Vorliebe nutzen. Hier
erlernen die Kinder die ersten Regeln
der StraBenverkehrsordnung sowie
Rucksichtnahme und Vorsicht.

Ein gro3er Schuppen bietet Platz fur
die mobilen Spielgerate.
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PADAGOGISCHE ARBEIT

va"'ejriex“’e, P—-e/l,\ijiovxs\ob\o{oljﬁik

Religionspadagogik ist kein zusatzliches
Angebot, sondern in unserem
evangelischen Kindertagesstattenalltag
integriert. Sie ist unsere christliche
GCrundhaltung, die selbstverstandlich in
das gesamte Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsangebot einflie3t.

Wir greifen mit den Kindern
religionspadagogische Lebensthemen
auf, wie z.B. Nachstenliebe, Tod, Trauer,
Freude, Taufe und Dankbarkeit. Gebete
und andere Rituale begleiten unseren
Kita-Alltag ebenso selbstverstandlich wie
die Symbole Kerze und Kreuz.

Wir bringen ihnen das Kirchenjahr nahe,
indem wir die kirchlichen Feiertage wie
z.B. Ostern und Weihnachten schrittweise
mit Hilfe von Bilderbuchern, Geschichten,
Liedern und Rollenspielen kennenlernen
und vertiefen.

Einige biblische Themen gestalten wir
Uber Projeke, die sich Uber einen langeren
Zeitraum erstrecken und in einem
Gottesdienst den Abschluss finden.

Dazu gehort auch die Teilnahme an den
Schépfungswochen der Nordkirche.
grof3e

Eine Bereicherung ist die

religionspadagogische Arbeit durch
das Angebot der Kreiskantorin, die mit
,Sing JONA" wochentlich in jede Gruppe
kommt. Sowohl| musikalisch als auch
religionspadagogisch erfahren die Kinder
fundamentale Grundkenntnisse, sind z.B.
in unseren ritualisierten ,Kerzenkreisen”.

Wir sind Teil der Kirchengemeinde und
leben dies. Wir sehen unsere Kirche
als einen erfahrbaren Raum und den
Friedhof als einen begehbaren Ort. Wir
legen Wert auf eine selbstverstandliche
gemeinschaftliche Zusammenarbeit mit
unserer Kirchengemeinde.

Das Recht auf Religion eines jeden
Kindes erstreckt sich aus unserem
christlichen  Selbstverstandnis  auch
auf andere Religionen. Wir leben
den christlichen Glauben und sind
tolerant  gegenUber interkulturellen/
interreligiosen Lebensraumen. Die
theologisch-religionspadagogische Grund-
qualifizierung  vieler  Mitarbeitender
garantiert diesbezuglich eine hohe
Kompetenz in unserer Einrichtung.
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PADAGOGISCHE ARBEIT

PARTIZIPATION

ZuSdMMewerei1' Mﬂ' EH’e/rvx

Die Kita-Mitarbeitenden legen
Wert auf eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern.
Sie tauschen sich mit ihnen Uber die
Entwicklung ihrer Kinder in regelmafig
stattfindenden Gesprachen aus
und informieren sie Uber Angebote
und Wissenswertes. Die Kita bietet
Veranstaltungen zu religiosen Themen
an und benennt die entsprechenden

26

Ansprechpartner/innen in der
Kirchengemeinde. Auf Elternabenden
stellen die padagogischen Fachkrafte
die Gestaltung des Gruppenalltags und
geplante Aktionen vor.

Der paritatisch besetzte Beirat der Kita
tagt zweimal im Jahr. Die Leitung trifft
sich regelmafBig mit Elternvertretenden
zum informativen Austausch.



PARTIZIPATION

Be,Sc,l'\WeX G‘eMo\V\o\\je/Mer -Fi'lr k-W\O‘eX

In unserer Kita ist die Partizipation,
die Beteiligung der Kinder, eine
Selbstverstandlichkeit, deren Umsetzung
unserer professionellen Grundhaltung
und unserem Verstandnis von Bildung
entspricht.

FUr den Umgang mit Beschwerden gibt
es ein mit den Kindern abgestimmtes,
geregeltes Verfahren.

Dabei erleben die Kinder, dass sie an
der Gestaltung des Alltags in der Kita
beteiligt sind und Uber ihr Handeln diese
mit beeinflussen sowie mit verantworten.
Indem wir Kinder und ihre Anliegen ernst
nehmen und diesen auf Augenhodhe
begegnen, nehmen wir sie in die

Verantwortung fur ihnr Handeln.
Verantwortung uUbernehmen, Fehler
machen durfen, Ausprobieren koénnen
gehodrt fur uns zu unserem Bild des
Menschseins.

Im Umgang mit Beschwerden bedeutet
das, dass eine individuelle Beschwerde
zeitnah und direkt mit der anwesenden
padagogische Fachkraft besprochen
und |osungsorientiert geklart  wird.
Strukturelle, die GCruppe betreffende
Beschwerden, werden regelmalig in
einem sogenannten Mitbestimmerkreis
vorgetragen. Demokratisch erarbeitet
die Gruppe zusammen mit den
padagogischen Fachkraften eine Losung.

Besol'\weYO(eMo\vxoljeMevxf -Fi'zr Fami Lie,vx

Weil Kita ohne Eltern nicht geht, ist
fur uns eine angemessene Beteiligung
der Familien am padagogischer Alltag
selbstverstandlich. Dokumentation,
Transparenz unserer Arbeit,
vertrauensvoller Umgang, gegenseitiger
Respekt und Akzeptanz vom Anders sein,

anders denken, sind dabei Teil unseres
Selbstverstandnisses.

Grundsatzlich sind die Kita-
Mitarbeitenden in standiger Selbst-
reflexion, um Beschwerden im Vorwege
Zu vermeiden.

Treten dennoch Beschwerden auf, gibt es folgende Moglichkeiten der Bearbeitung:

[l Direkte Ansprache der padagogischen Fachkrafte

B Zeitnah angesetzte Elterngesprache

B Beschwerdebriefkasten vor dem Leitungsbiiro

B Kooperation der Elternvertreter als Sprachrohr der Gruppeneltern
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Unser padagogisches Fachpersonal ist in
der Anwendung der Beobachtung und
der Dokumentation geschult.

Durch unsere Beobachtungen im
Alltag erkennen wir die Fahigkeiten, die
Starken, die Ideen, die Interessen, die
Erfahrungen, die Losungsstrategien und
die individuellen Verhaltensweisen der
Kinder.

Die ,Grenzsteine der Entwicklung”
nutzen wir bei der Beobachtung fur
die Dokumentation und auch fur
Elterngesprache.

In unserer Einrichtung ist Portfolio
ein standardisiertes und anerkanntes
Beobachtungs- und Dokumentations-
modell. Anhand des Portfolios
beobachten wir die Entwicklung
des einzelnen Kindes. Aus dieser
Grundlage erschlieBen sich weitere
Bildungsprozesse, um die Kinder in
ihrer  Personlichkeitsentwicklung  zu
unterstutzen.

Die Zugriffs- und Einsichtsrechte dieser
Sammlung liegen allein bei dem Kind.
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INKLUSION

Ih\d.usiovx / Eivxzel.iV\thﬁOV\SMo\@vxo\l«MeV\

Inklusion  bedeutet fur uns eine
Padagogik der Vielfalt, in der Kinder aus
unterschiedlichen Lebenssituationen die
gleichen Chancen eingeraumt werden.

Unser Verstandnis, dass jeder Mensch
einzigartig und daher auch verschieden
ist, verstehen wir als eine Bereicherung
des Lebens. Alle Menschen mit ihren
personlichen Starken, Schwachen,
Schwierigkeiten und Notlagen gehdren
nach unserem christlichen Menschenbild

zusammen. Daher verstehen wir unter
Inklusion eine gewisse Lebenseinstellung,

aus der sich unser padagogisches
Programm ableitet. Durch die
gemeinsame Erziehung aller Kinder

versuchen wir frihzeitig der Ausgrenzung
von Menschen vorzubeugen. Denn
gerade im Alter von 2 - 6 Jahren wird
besonders das soziale Lernen mit am
starksten gepragt.

Unsere Kinder und ihre Familien erfahren bei uns:

[l dass jeder Mensch Starken und Schwachen hat und im Zusammenleben
jeder Mensch von dem anderen profitieren kann

eigene Bediirfnisse zu erkennen, zu benennen und sie erfiillt zu

bekommen, aber sie auch bei Bedarf zurlickzustellen

festzulegen und einzuhalten

Rucksicht und Achtung fir einander aufzubringen
Kompromisse mit anderen Menschen zu schlieBen

das richtige Verhaltnis von Nahe und Distanz zu anderen Menschen

Schwacheren zu helfen, wenn sie es wiinschen, ohne sie zu bevormunden

In den vergangenen Jahren ist die Nachfrage nach besonderen
Fordermoglichkeiten von Kindern stetig gestiegen, z.B. bei:

Entwicklungsverzogerungen
Wahrnehmungsstérungen

Sprachstorungen

Hor- und/oder Sehschwierigkeiten

korperlichen und/oder geistigen Beeintrachtigungen

sowie anderen Beeintrachtigungen
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INKLUSION

Die altersgemischte Gruppe
bietet eine gute Basis far
EinzelintegrationsmalBnahmen. Kinder
mit Entwicklungsverzogerungen oder
Defiziten in bestimmten Bereichen
konnen leichter ihren Platz in der Gruppe
findenund ihr Selbstwertgefuhl entfalten.
Sie mussen nicht mit Gleichaltrigen
konkurrieren, sondern konnen sich

Far zusatzliche FordermaBnahmen
Fachkrafte zur Verfiigung.

B Heilerzieherin
Integrationsmaflnahmen

entsprechend ihrer Entwicklung Partner
suchen.

Besondere Lernziele und Lerninhalte, die
far das einzelne Kind notwendig sind,
werden in speziellen Fordereinheiten
in Einzel- oder Kleingruppenarbeit
vermittelt. Lebenspraktische Fertigkeiten
werden im Tagesablauf integriert.

stehen heilpadagogische

Lern-und Entwicklungstherapeutin

Vorschulische Sprachbildung sowie Sprachforderung fur Kinder

mit Migrationshintergrund

Weitere therapeutische MaBnahmen konnen in der Krippe und im
Elementarbereich nach Absprache in unseren Raumlichkeiten stattfinden.
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Sic/l«eruvﬂ o‘es \Liwo{eSWOLLS

Der Kinderschutz ist ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit in Kindertages-
einrichtungen. Verschiedene gesetzliche
und behodrdliche Bestimmungen auf
Bundes- und Landesebene definieren
und regeln den Schutz des Kindes vor
Gefahren fur sein Wohl.

Wir als Mitarbeitende sind uns unserer
Verantwortung gegenuber jedem
einzelnen Kind bewusst und unterstutzen
die Familien in ihren Erziehungs-
aufgaben. Eventuelle Auffalligkeiten
werden vertrauensvoll angesprochen,
Losungswege gesucht.

Zum Umgang mit direkter Kindes-
wohlgefahrdung liegt ein aktuelles
Handlungskonzept vor, das jederzeit
eingesehen werden kann. Dieses orien-
tiert sich an den gesetzlichen Vorgaben
und verbindlichen Ausfuhrungen des
Bundes, sowie des Landes Schleswig-
Holstein/ Kinderschutzgesetz, sowie
des Kreises Stormarn/ Handbuch bedurftigen, aber auch der sensible
Kindeswohlgefahrdung, Meldebogen Umgang mit Fehlverhalten und Fehlern,
und Vereinbarung nach § 8a SGB VIII. ist fUr uns ein Teil unseres christlichen
Die Unterstutzung  von Schutz- Selbstverstandnisses.
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VERNETZUNG

Die Vernetzung mit anderen
Einrichtungen im Gemeinwesen
ermoglicht der Kita einen aktuellen und
umfassenden Uberblick Uber ergdnzende
Angebote vor Ort. Beispiele: Eine
Psychologin besucht die Kita regelmafig
zwecks Beratung des padagogischen
Personals und der Eltern. Bei Bedarf
kooperieren wir mit verschiedenen

Therapeuten und Instituten, z.B. dem
Flehmig- oder dem Werner-Otto-Institut.
Fur Gruppenprojekte mit den Kindern
besuchen wir die Polizei, die Bucherei, die
Post und die Feuerwehr. Eine sehr enge
Zusammenarbeit pflegen wir mit den
Bereichen und Mitarbeitenden unserer
Kirchengemeinde.

QUALITATSENTWICKLUNG

Bundesrahmenhandbuch Evangelischer Tageseinrichtungen fir Kinder

Die Qualitat unserer Arbeit wird getragen von unserem hohen und bewussten
Anspruch. Wir stellen uns der Sicherung und stetigen Weiterentwicklung mit
der Unterstitzung und Uberprifung durch das zertifizierte QM-Handbuch der
Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder e.V.

AvFloo\u o(es Quo\UﬁkMo\wi\jeMev\@sfeMs

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Trittau reagiert mit der strukturellen
und inhaltlichen Implementierung
eines Qualitatsmanagementsystems
fur ihre Kita An der Aue und

Regenbogenkindergarten auf den Erlass
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des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit,
Wissenschaft und Gleichstellung vom
03.03.2016  ,Qualitatsentwicklung in
Kindertageseinrichtungen 2016 und
2017°. Dort heif3t es in der Praambel:

,Qualitatsmanagement in Kindertages-



QUALITATSENTWICKLUNG

bedeutet einen
fortlaufenden, systematischen Prozess
von Qualitatsentwicklung und -
sicherung, der sich an den aktuellen
Herausforderungen orientiert. Grundlage
dieses Prozesses ist die Definition von
Qualitatskriterien, deren Umsetzung
im padagogischen Alltag einer stetigen
systematischen Bewertung unterzogen
werden. Zielistdie Forderung des Aufbaus
eines Qualitatsmanagementsystems,
das der qualitativen Verbesserung der
Kindertagesbetreuung und damit der

einrichtungen

fradhkindlichen Bildung dient. Dabei
steht zunachst die Qualifizierung
der Beschaftigten im Vordergrund.
Darauf aufbauend wird, sofern nicht
bereits vorhanden, ein Auditverfahren
entwickelt, in dem schon bestehende
Qualitatsmanagementkonzepte beruck-
sichtigt werden. Der Prozess wird extern
begleitet, um die Zielsetzung regelmanfig
ZU unterstutzen und das System
gemeinsam mit den relevanten Akteuren
kontinuierlich weiterzuentwickeln.”

Den Vorgaben dieses Erlasses folgend hat die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Trittau

folgende Schritte eingeleitet:

n Wahl der Grundlage fur das neu aufzubauende QM-System > ,Leitfaden fur
den Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fur
Kinder“, Berlin, Hrsg.: BETA/ DQE; 5., erweiterte Auflage 2015.

Festlegung der

ausgewahlten Fuhrungsprozesse, des Unterstutzungs-

prozesses ,Offentlichkeitsarbeit‘ sowie der Kernprozesse > Grundlage fir die
Erarbeitung sind die mit blauem Text gedruckten Vorgaben aus dem BETA-

QM-Leitfaden.

0A

am 05.07.2016 und am 24.10.2017.

Erstellung der entsprechenden Dokumentenvorlagen und Formblatter.

EinfUhrung der Teams der Kita An der Aue und Regenbogenkindergarten

Externe Begleitung/Reflexion > Einweisung der Kita-Leitung inden Umgang

mit den Dokumenten/ Planung der weiteren Schritte zur Einfihrung und
Umsetzung der ausgewahlten Qualitatskriterien inden Jahren 2016 bis 2018/
Aufbau eines Auditverfahrens flir die Kita/ Sicherung der Dokumentation in
einem Kita-eigenen Qualitatshandbuch.
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QUALITATSENTWICKLUNG

Qud‘,ifdkl’\dho‘kuc"\

Qualitatsmanagementsystem
Kita ist schriftlich dargelegt.
Dokumentation erfolgt in
einem Qualitatshandbuch. Seit
Mai 2016 gliedern wir die Struktur
unseres Qualitatshandbuchs nach
Qualitatsstandards, unterteilt in

Das
der
Die

FUhrungsprozesse, Kernprozesse und
UnterstUtzungsprozesse. In  unseren
Qualitatsstandards legen wir Ziele

fUr unsere Arbeit fest und verabreden
MaBnahmen zur Zielerreichung. Wir
benennen die Verantwortlichkeit und
mitgeltende Dokumente.

Einige ausgewahlte Beispiele fur die Themen unserer Qualitatsstandards:

Eingewohnung

Bildungsangebote

Ubergdnge

Beziehungsvolle Pflege

Wenn Sie Interesse haben,

mehr

Verpflegung und Mahlzeiten

Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Eltern

Vernetzung in der Kirchengemeinde

Uber den Aufbau unseres

Qualitatsmanagementsystems, das Qualitatshandbuch oder die Inhalte unserer
Qualitatsstandards zu erfahren, sprechen Sie uns gerne an.

Vielen Dank fur das Lesen unserer Konzeption!
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Kindertagesstatte An der Aue
Kirchenstral3e 13
22946 Trittau

Tel.: +49 4154 82135
Fax: +49 4154 709 19 63
kita-aue@kirche-trittau.de

www.ev-kita-an-der-aue.de




